
П ЕН С И О Н Н Ы Й  Ф О НД РО ССИ ЙСКОЙ  Ф ЕДЕРАЦ И И  
Государственное учреждение -  Управление Пенсионного фонда 

в Советском районе г. Ростова-на-Дону

РЕШ ЕН И Е №  49 
О проведении документальной (выездной) проверки

от «19» октября 2017г.
В соответствии с Федеральными Законами от 01.04.1996. № 27-ФЗ «Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного 
страхования», от 15.12.2002. № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в 
Российской Федерации», от 28.12.2013г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» поручается: 

В едущ ем у  с п ец и а л и с ту -эк с п е р ту  М укаи л овой  Л.В.
(должность, ФИО проверяющих лиц)

провести проверку работодателя:
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования - Детская 

_______________________школа искусств № 7 имени Г.М.Балаева____________________
(полное наименование работодателя)

344058, г. Ростов-на-Дону, пр. Коммунистический 13.
(юридический адрес, фактический адрес)

Регистрационный № 071-061-006730 ИНН 6168000668

Целью проверки является: Проверка первичных документов, подтверждающих работу 
в особых условиях труда, дающих право на досрочное назначение трудовой пенсии и 
достоверности сведений индивидуального персонифицированного учета в части стажа на 
соответствующих видах работ застрахованных лиц, приобретенного после 1998г.

Вид проверки:____________________ плановая_____________________________________
(Указать: плановая, внеплановая, повторная)

Причина проверки: -подтверждение права на досрочную пенсию застрахованных лиц, 
работающих в особых условиях труда.
Пеш^ШШ-Ш&^ния проверки 2015-2016 гг.

гельно до « 19 » ноября 2017 г.
А

ника УПФР Тупогузова Н.В.

ешением о проведении проверки ознакомлен: 
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ПРОТОКОЛ

встречи с трудовым коллективом:

- информирование граждан о возможностях использования услуг ПФР, реализуемых через
ЛКЗЛ и ЕПГУ;

- по разъяснению основных положений пенсионного законодательства, позволяющих
работодателю направлять заявление работника и документы, необходимые для
установления пенсии, в электронном виде по защищенным каналам связи, заверенные
усиленной квалифицированной подписью (часть 3 статьи 21 Федерального закона от
28Л2.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» и Административный регламент
предоставления Пенсионным фондом РФ государственной услуги по установлению
страховых пенсий, накопительной пенсии и пенсии по государственному пенсионному
обеспечению, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от

Представители трудового коллектива:_______________________________________ _

Освещаемые вопросы:

1. О положениях Федерального закона от 28Л2.2013г. № 400-ФЗ «О страховых
пенсиях».

2. Нормы Административного регламента от 19.01.2016 №14н.

3. Разъяснительная беседа с руководством и профильными специалистами
организации о положении «Порядка организации электронного информационного
взаимодействия по предоставлению документов, необходимых для установления,
выплаты и доставки пенсии и иных социальных выплат».

4. Регистрация учетной записи граждан в ЕСИА (авторизация, идентификация) для
получения государственных услуг на ЕПГУ, а также в ЛКЗЛ на сайте Пенсионного
фонда РФ.

5. Ответы на вопросы.

19.01.2016 № 14н).

Присутствовали:

Представители Управления ПФР в Советском районе г. Ростова-на-Дону:

Специалисты УПФР 
в Советском районе 
г. Ростова-на-Дону
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