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Раздел 1. «ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА УЧРЕЖДЕНИЯ»

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Детская 
школа искусств № 7 им. Г.М. Балаева осуществляет свою деятельность, на основании 
Устава утвержденного Управлением культуры города Ростова - на -Дону 20.04.2015г. 
Юридический адрес:344058 г. Ростов-на-Дону, пр. Коммунистический, 13. 
Фактический адрес: 344058 г. Ростов-на-Дону, пр. КоммунистическийДЗ. Функции и 
полномочия учредителя осуществляет Управление культуры города Ростова - на - 
Дону. МБУ ДО ДТТТИ № 7 им. Г.М. Балаева является юридическим лицом, 
самостоятельно ведет финансово-хозяйственную деятельность, имеет 
самостоятельный баланс и лицевые счета (по учету средств субсидии на выполнение 
муниципального задания, средств во временном распоряжении и целевых субсидий), 
обладает обособленным имуществом, которое закреплено за ним на праве 
оперативного управления. Собственником имущества является ДИЗО города Ростова- 
на-Дону. Учреждение от своего имени имеет право приобретать и осуществлять 
имущественные и личные неимущественные права, быть истцом и ответчиком в суде. 
Бухгалтерский учет ведется структурным подразделением бухгалтерией, 
возглавляемым главным бухгалтером. Предметом деятельности Школы является 
оказание муниципальных услуг по предоставлению дополнительного образования в 
сфере культуры и образования населению города Ростова - на - Дону, в соответствии 
с муниципальным заданием. Основными видами деятельности Школы являются:

реализация дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных 
программ в области искусств;
- реализация дополнительных общеразвивающих образовательных программ в 
области искусств;
- реализация дополнительных образовательных программ художественно - 
эстетической направленности для учащихся, поступивших в 1 класс Школы до 1 
сентября 2014 года.

Задачами музыкальных школ является: - обеспечение необходимых условий 
для личного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и 
творческого труда детей;
- интеллектуальное и эмоциональное развитие каждого ребенка с учетом его 
индивидуальных особенностей;
- эстетическое и культурное развитие учащихся;
- адаптация детей к жизни в обществе;



- динамическое развитие природных музыкальных способностей независимо от 
исходного уровня;
- развитие интереса к познанию, формирование навыков самостоятельной учебной 
деятельности на основе дифференциации обучения;
- удовлетворение образовательных потребностей граждан, общества и государства в 
области музыкального, изобразительного хореографического, театрального 
искусства;

реабилитация и социализация детей с ограниченными физическими 
возможностями;
- выявление музыкально-одаренных детей и создание наиболее благоприятных 
условий для совершенствования их таланта и профориентации;
- подготовка учащихся для поступления в средние и высшие образовательные 

учреждения отрасли «Культура».

Учреждение выполняет муниципальное задание, а также ведет приносящую доход 
деятельность (поступление родительской платы).

Номера лицевых счетов открытых в Управлении Федерального казначейства по 
Ростовской области: 20586U88510 ~ для учета операций со средствами бюджетных 
учреждений,
21586U88510 - для учета операций с субсидиями на иные цели.
Бухгалтерский учет ведется структурным подразделением - бухгалтерией, 
возглавляемым главным бухгалтером.
Подведомственных учреждений и филиалов у учреждения нет.

Раздел 2. «РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ»
Результатом деятельности музыкальных школ является:
- осуществление дополнительного образования детей;
- участие в праздничных мероприятиях для жителей и гостей города.

- штатная численность работников 143,05 ед.

- фактическая численность работников 87,1 ед.

В 2020 году в учреждении прошли повышении квалификации:
- по «Энерго- эффективности и энергосбережению», 1 сотрудник;
- по ФЗ-44 и ФЗ-223, 4 сотрудника, за счет средств по приносящей доход 
деятельности.
Образование и опыт всех сотрудников учреждения соответствуют профстандартам. 
Средняя заработная плата по учреждению на 01.01.2021 года составила всех 

работников 32 247,61 руб., из них педагогических работников составила 31 884,48 
руб-
Учреждение имеет сайт в сети Интернет dshi-balaeva.ru, который поддерживается в 
актуальном состоянии.
Лимиты потребления теплоэнергоресурсов соблюдаются. Перерасхода нет.

balaeva.ru


Раздел 3. «АНАЛИЗ ОТЧЕТА ОБ ИСПОЛНЕНИИ УЧРЕЖДЕНИЕМ ПЛАНА
ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»

Решением Ростовской-на-Дону городской Думы № 790 от 17.12.2019 года 
учреждению утвержден размер субсидии на финансовое обеспечение выполнения 
муниципального задания на

- 2020 год в сумме 42 165,99 тыс. руб.
- 2021 год в сумме 43 601,99 тыс. руб.
- 2022 год в сумме 45 224,66 тыс. руб.
На основании письма Управления культуры от 25.03.2020г. № 59-33/20-852 

(Гор.Дума), уведомления об изменении бюджетных ассигнований № 591 от 
26.03.2020 дополнительно выделены субсидии на заработную плату по Указам 
Президента в сумме:

- 2020 год в сумме 45,5 тыс. руб.
- 2021 год в сумме 229,5 тыс. руб.
- 2022 год в сумме 416,3 тыс. руб.
Решением Ростовской-на-Дону городской Думы № 889 от 23.06.2020 года у 

учреждения уменьшен размер субсидии на финансовое обеспечение выполнения 
муниципального задания в 2020 году по следующим статьям:

- 906 0703 1220100590 02 0223/9730 - 9 194,80 руб.
- 906 0703 1220100590 02 0223/9740 - 2 260,67 руб.
На основании письма Управления культуры от 28.09.2020г. № 59-33/20-3329, 

уведомления об изменении бюджетных ассигнований № 2511 от 29.09.2020 внесены 
изменения (перераспределение) ДОП.ФК в субсидии на заработную плату по 
Указам Президента в сумме:

- 2020 год в сумме 45,5 тыс. руб.
В Учреждении по состоянию на 01.10.2020 года поступили невыясненные 

средства в сумме 1 560,00 руб. по косгу 181(неверно указан код КБК при оплате 
родителей). Проведена работа по уточнению средств 02.10.2020 году.

Исполнение бюджета 2020 года составило 98,5 % от плановых показателей.
В 2020 году учреждение не получало целевые субсидии и субсидии на капитальные 
вложения, в связи с чем в составе Пояснительной записки не предоставляется форма 
«Сведения об исполнении мероприятий в рамках субсидий на иные цели и на цели 
осуществления капитальных вложений» (ф.0503766).
Денежные обязательства, исполнение которых предусмотрено в следующих годах, 
не принимались.

Раздел 4. «АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ОТЧЕТНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ»

По состоянию на 1 января 2021 года в учреждении отсутствует просроченная 
кредиторская и дебиторская задолженности. Долгосрочной задолженности нет. 
Недостач и хищений имущества в отчетный период нет.
Незавершенных объектов капитального строительства, а также вложений в объекты 
недвижимого имущества за 2020 год нет, в связи с чем «Сведения о вложениях в 
объекты недвижимого имущества, объектах незавершенного строительства 
бюджетного (автономного) учреждения» (ф.0503790) не представляется.
Обязательств по судебным решениям и исполнительным документам на 1 января 
2021 года нет, в течение 2020 года такие обязательства не возникали.



События после отчетной даты, которые подлежат отражению в оборотах 2020 года 
и отчетности за этот год, не происходили.
Произведена операция по исправлению ошибок прошлых лет, не влияющая на 
показатели финансового результата, соответственно принят к учету сайт 
учреждения, как объект исключительных прав, являющийся нематериальным 
активом, по первоначальной(фактической) стоимости 40500,00руб., который 
признана сумма фактических вложений в его создание (договор №4 от 03.03.2014 
года с ООО «Альянс Телеком»; Акт №1 от 05.05.2014г, услуги по созданию web- 
пред ставительства(сайта) школы.(применение Стандарта «Учетная политика, 
оценочные значения и ошибки», письмо Минфина России от 31.08.2018 № 02-06- 
07/62480).

За отчетный период произошло увеличение стоимости основных средств:
- за счет поступления средств от родительской платы, учреждением приобретены 
основные средства на сумму 349 790,00 руб.
(см. ф. 0503768-2)

- сценические костюмы в кол-ве 12 шт.;
- стулья в кол-ве 15 шт.;
- металлическая мебель(шкафы) в кол-ве 10 шт.
- ноутбук 1 шт.;
- рециркуляторы 4 шт.;
- бесконтактный инфракрасный термометр 2 шт.
- дооборудование видеокамерами системы видеонаблюдения к действующей;
- водонагреватель 1 шт.;
- МФУ лазерный KYOCERA Ecosys M2640idw 1 шт.;
- уничтожитель бумаг 1 шт.
Согласно письму №360 от 11.12.2020г. направленного Управлению культуры 

города Ростова-на-Дону, согласовано списание основных средств на общую сумму 
359499,78 руб.(шредер, цифровой видио-регистратор с жестким диском, усилитель 
мощности, синтезатор, системные блоки, проекционная техника, принтер, 
музыкальный центр, микрофон вокальный, видеокамеры уличные, ИБП).

За отчетный период произошло увеличение стоимости основных средств за 
счёт средств:
- Субсидии на выполнение государственного задания на сумму 259 988,00руб. 
(см. ф. 0503768-4);
В связи с развитием технологий, комплекты компьютерной техники 6 ед. 
разумкомплектовали, числящиеся за счет средств приносящей доход деятельности, 
морально устарели, системный блок не отвечал заданной ему работе, в связи с этим 
произвели замену системного блока, приобретенного за счет средств субсидий на 
муниципальное задание (из остатка средств субсидий прошлых лет) и добавили ИБП 
приобретенные из средств родительской платы. В результате проделанной работы 
создали новые комплекты компьютера 
инв.№ 1013400156, балансовой стоимостью 45 828,00руб.; 
инв.№ 1013400063, балансовой стоимостью 42 205,00руб.; 
инв.№ 1013400076, балансовой стоимостью 24 003,00руб.; 
инв.№ 1013400166, балансовой стоимостью 43 434,00руб.; 
инв.№ 1013400042, балансовой стоимостью 40 027,00руб.;



инв.№ 1013400162, балансовой стоимостью 48 161,00руб.;

На основании Распоряжения №330 от 17.03.2020 года ДИЗО «О закреплении 
на праве оперативного управления» за МБУ ДО ДШИ № 7 им. Г.М. Балаева, 
закрепило Пианино «Мелодия» стоимостью 372 000,00руб, что повлекло за собой 
увеличение стоимости особо ценного имущества. По состоянию перечень особо 
ценного движимого имущества на 01.01.2021г.:

- балансовой стоимостью на сумму 3 242 613,77 руб.
- остаточной стоимостью на сумму 2 298 707,40 руб.

За отчетный период произошло увеличение стоимости материальных запасов 
за счёт средств:
- Субсидии на выполнение государственного задания на сумму 297 740.05 руб. 
(см. ф. 0503768-4/-

(канцтовары (бумага А-4), моющие, хозяйственные средства (выделенные 
субсидии средства текущего года)

(защелки дверные установлены, доводчик для входной двери установлен, 
системный блок 4 шт., монитор 1 шт., мышь, клавиатура(компл.) 1 шт., маски 
одноразовые, перчатки резиновые, изготовлен и приобретен баннер к 75-ю Дня 
Победы2 шт. (из остатка средств субсидий прошлых лет);

- Приносящий доход деятельность на сумму 183 693,20руб. (см. ф. 0503768-2):
(дезинфицирующие средства, маски одноразовые, канцтовары, моющие и 

хозяйственные товары, печатная продукция для учебного процесса (журнал 
посещаемости, успеваемости, учебных занятий), аккумуляторные батареи, датчики 
движения, лампы аварийного освещения, специальная рабочая одежда (СИЗЫ), 
аптечку (СИЗЫ), лампы аварийного освещения, свидетельства об окончании 
школы).

За отчетный период произошло уменьшение стоимости материальных запасов 
за счёт средств:
- Субсидии на выполнение государственного задания на сумму 279 326,18руб. 
(см. ф. 0503768-4) из них:

(канцтовары, моющие, хозяйственные средства (выделенные субсидии 
средства текущего года)

(защелки дверные установлены, доводчик для входной двери установлен, 
системный блок 4 шт., монитор 1 шт., мышь, клавиатура(компл.)1 шт. (собраны в 
комплекты компьютерной техники), маски одноразовые, перчатки резиновые, из 
остатка средств субсидий прошлых лет);

- Приносящий доход деятельность на сумму 188 347,30руб. (см. ф. 0503768-2) :
(списаны канцтовары, дезинфицирующие средства, маски одноразовые 

моющие и чистящие средства, печатная продукция для учебного процесса (журнал 
посещаемости, успеваемости, учебных занятий, свидетельства об окончании школы, 
аккумуляторные батареи, датчики движения, лампы аварийного освещения, 
специальная рабочая одежда (СИЗЫ), аптечка медицинская (СИЗЫ),).



Дебиторская задолженность за отчетный период по приносящий доход 
деятельности на сумму - 6 930,00 руб. образовалась в результате задолженности 
оплаты родителями за образовательные услуги (см. ф. 0503679-2);

Дебиторская задолженность за отчетный период по Субсидии на выполнение 
государственного (муниципального) задания на 2021 год в сумме 41 926 349,26 руб., 
на 2022 год в сумме 41 942 159,26 руб. на 2023 год в сумме 41 958 589,26 руб. 
соответствует начисленному доходу будущего периода по приказу № от 
30.12.2020г. «О контрольных цифрах формирования бюджета подведомственных 
учреждений» на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов, Управления 
культуры города Ростова - на - Дону, и решением Ростовской -на-Дону городской 
Думы от 22.12.2020г № 42. (0503769-4), а также подписано Соглашение № 7 о 
порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение 
выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг 
(выполнение работ) от 30.12.2020года между Управлением культуры города 
Ростова-на-Дону и МБ У ДО ДШИ № 7 им. Г.М. Балаева.

Кредиторская задолженность за отчетный период по Субсидии на 
выполнение государственного (муниципального) задания на сумму 43 090,30 руб. в 
т.ч.: (см. ф. 0503769)

- на сумму 2 351,05 руб., перед АО «Ростовводоканал» 
Вода и водоотведение в декабре 2020 года, согласно акту 
сверки № 3 от 13.01.2021г.

- на сумму 695,88 руб., перед АО «Ростовводоканал»
за ПСВ в декабре 2020 года, согласно акту 
сверки № 3 от 13.01.2021г.

- на сумму 1 002,34 руб., перед ПАО «ТНС энерго Ростов - на - Дону» 
за поставку электроэнергии в декабре 2020 года, согласно акту 
сверки № 2 от 13.01.2021г.

- на сумму 38 990,45 руб., перед ООО «Ростовские тепловые сети» 
за поставку тепловой энергии в декабре 2020 года, согласно акту 
сверки № 1 от 13.01.2021г.

- на сумму 50,58 руб., перед ООО «Ростовские тепловые сети»
за поставку теплового носителя в декабре 2020 года, согласно акту 
сверки № 1 от 13.01.2021г.

Кредиторская задолженность за отчетный период по приносящей доход 
деятельности на сумму 720 514,28 руб. в т.ч.: (см. ф. 0503769)

- на сумму 719 548,57 руб. плата за образовательные услуги;
- на сумму 965,71 руб., перед АО «Ростовводоканал»
за негативное воздействие на систему канализации в декабре 2020 года, 

согласно акту сверки № 3 от 13.01.2021г.

В учреждении по состоянию на 01.01.2021 года сформированы резервы на оплату 
отпусков 2021 года и приняты отложенные обязательства по оплате отпусков в 
сумме начисленного резерва 2 141 220,47 руб. в т.ч.:

- субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания на 
сумму

2 121 270,31 руб.:



- 0211/0000 в сумме 1 629 256,08 руб.
- 0213/0000 в сумме 492 014,23 руб.

- приносящей доход деятельности на сумму 19 950,16 руб. в т.н..*
- 0211 в сумме 15 322,69 руб.
- 0213 в сумме 4 627,47 руб.

В 2020 году учреждением израсходованы остатки прошлых лет Субсидии на 
выполнение государственного муниципального задания на сумму 1 035 867,60 руб.:
- на выплату заработной платы и начислений на сумму
- на выплату больничных листов, за счет средств работодателя

271 861,95 руб.
83 196,78 руб.

- заключены договора на услуги связи: 49 692,17 руб.
в том числе:

- доплата по абонентской связи в сумме 732,17 руб. 
(в связи с повышением тарифа)

- использование интернета в сумме 48 960,00 руб.

-оплачена Кт задолженность по состоянию на 01.01.20г. 8 594,89руб.

по актам сверки:
тепло 8 008,02руб. 
ПСВ 586,87руб.

проведена дезинфекция учебных классов
проведены услуги по мойке окон, чистка штор(в актовом зале ) 
проведены услуги по обслуживанию узла учета УУТЭ 
проведена дезинфекция, дератизация в учреждении

13 242,00 руб.
35 552,00 руб.
16 436,00 руб.
18 000,00 руб.

- проведены услуги по подготовке системы отопления к отопительному сезону 
(промывка, опрессовка)

- проведены услуги по заправке картриджей на сумму
испытаниям энерго-оборудования

- проведен ремонт входных дверей, замена стеклопакета
- проведен ремонт дивана в холле
- проведена разработка программы энергосбережения и

повышения энерго-эффективности объекта
- проведен медосмотр, сан минимум ( доплата к договору)
- проведена сдача мазков на ПЦР
- доплата к договору на обслуживание компьют.техники
- проведена установка элементов системы охранной сигнализации
- установлена справочно- правовая система "Госфинансы'*
- проведена охрана объекта при помощи сред-в тревож.сигнализации 
руб-
- приобретены хозяйственные товары
- приобретены доводчик дверной, защелка дверная
- приобретены системный блок 1 шт., клавиатура, мышь
- покупка дезинфицирующих средств
руб-

28 455,00 руб.
25 000,00 руб.

15 200,00 руб.
8 700,00 руб.

20 000,00 руб.

28 024,00 руб.
12 000,00 руб.

519,00 руб.
29 000,00 руб. 
45 000,00 руб.

24 000,00

6 812,65 руб.
5 000,00 руб.

155 812,00 руб.
20 286,00



- покупка канцтоваров 39 541,81 руб.
- покупка масок одноразовых, перчаток 13 334,00 руб.
- изготовление и покупка баннера к 75-ю Дня Победы 26 000,00 руб.
- приобретены смесители 2 шт. 5 000,00 руб.
Остаток денежных средств на 01.01.2021 года на л/ счете № 20586U88510
в сумме 903 382,34 руб., в том числе:

Субсидии на выполнение государственного муниципального задания на сумму 
722 509,01руб.;

По приносящей доход деятельности на сумму 180 873,33руб., 
за счет поступления родительской платы в счет будущих периодов.

РАЗДЕЛ 5 «ПРОЧИЕ ВОПРОСЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ»

Инвентаризация в целях составления годовой отчетности за 2020 год проведена с 18 
по 20 ноября 2020 года.

Недостач и хищений не обнаружено, в связи с чем в составе Пояснительной записки 
не представляется таблица № 6.

Признаки обесценения объектов нефинансовых активов во время инвентаризации не 
выявлены.

В период с 02.03.2020 - 20.03.2020 гг. Федеральной службой по надзору в сфере 
прав потребителей и благополучия человека Управление Федеральной службы по 
надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Ростовской 
области проведена проверка школы. В ходе проведения проверки выявлены 
нарушения обязательных требований, установленных муниципальными правовыми 
актами: проведены отборы проб дезинфицирующих средств и отбор проб воды в 
соответствии с поручением № 0286 от 21.03.2020 г. Управления Роспотребнадзора по 
Ростовской области. Проведены измерения уровней физических факторов в 
соответствии с поручением №0286 от 21.03.2020 г. Управления Роспотребнадзора по 
Ростовской области выявлены следующие нарушения:

1. отсутствуют ограждающие устройства на отопительных приборах в учебных 
кабинетах;

2. фактическая температура воздуха (24,4+0,2 С) не соответствует параметрам (20-22 
С) в учебном кабинете № 6 (хор), что подтверждается протоколом лабораторных 
испытаний №1.5.1.02352 от 12.03.2020 г.

3. совместное хранение уборочного инвентаря для уборки санитарных узлов с 
уборочным инвентарем для других помещений.

В ходе проведения проверки нарушения устранены в полном объеме.

Управление Роспотребнадзора по Ростовской области г. Ростова-на-Дону 
02.04.2020 г. вынесено постановление по делу об административном 
правонарушении № 497 в котором учреждение признано виновным и назначило 
наказание в виде штрафа в виде 10000 руб., который был оплачен в полном объеме 
07.04.2020 г. п/п №375632



В соответствии с пунктом 1.6. плана работы Контрольно-счетной палаты города 
Ростова-на-Дону на 2020 год проведено контрольное мероприятие «Проверка 
эффективности (результативности), правомерности использования субсидий на 
финансовое обеспечение выполнения муниципальных заданий, субсидии на иные 
цели и использования муниципального имущества детскими музыкальными 
школами, школами искусств, подведомственными Управлению культуры города 
Ростова-на-Дону за 2019 год и текущий период 2020 года».

В результате проверки в МБУ ДО ДШИ № 7 им. Г.М. Балаева выявлены 
следующие нарушения:

По средствам субсидии, направленной на оплату труда работников Учреждения 
допущен необоснованный расход средств на общую сумму 1 175,1 тыс. рублей, в том 
числе:

- Учреждением при отсутствии основания произведен расход средств субсидии на 
осуществление выплат за интенсивность и высокие результаты работы на общую 
сумму 348,3 тыс. руб. а именно, названные выплаты отдельным работникам 
произведены при отсутствии документального подтверждения факта исполнения 
показателей критерия оценки, которые не информативны и не позволяют определить 
деятельность работника по достижению показателя;

- не соблюдены требования Трудового кодекса РФ - завышен объем учебной 
нагрузки при осуществлении преподавательской работы на условиях внутреннего 
совместительства, что привело к необоснованным выплатам заработной платы на 
общую сумму 196,9 тыс. руб.;

- при отсутствии правовых оснований (без оформления соответствующих трудовых 
отношений по внутреннему совместительству) директору школу произведена оплата 
за преподавательскую работу в сумме 395,5 тыс. руб.;

- установлены необоснованные доплаты компенсационного характера в общей сумме 
234,4 тыс. руб.: главному бухгалтеру - за организацию работы с 
автоматизированными информационными системами в размере 20% должностного 
оклада, ведущему бухгалтеру - за организацию работы с автоматизированными 
информационными системами в размере 20% должностного оклада, за организацию 
работы с фондом социального страхования в размере 15% должностного оклада и за 
организацию работы с фондом пенсионного страхования в размере 20% 
должностного оклада, специалисту в сфере закупок - за организацию работы с 
автоматизированными информационными системами в размере 20% должностного 
оклада, за работу секретаря в комиссии по закупкам ТРУ 20% должностного оклада и 
за работу секретаря в комиссии по приемке ТРУ 15% должностного оклада, 
инспектору по кадрам за организацию работы с фондом пенсионного страхования в 
размере 10% должностного оклада и за работу с персональными данными в размере 
20% должностного оклада.

В соответствии с допущенными нарушениями в части оплаты труда работников 
проведены следующие мероприятия:

- Трудовые отношения на условиях внутреннего совместительства (заместителя 
директора по УР Коневец Н.И.) приведены в соответствие с Трудовым кодексом 



Российской Федерации. Объем учебной нагрузки на условиях внутреннего 
совместительства приведен в соответствие (9 часов в неделю).

- Обязательства по разработке критериев оценки результативности и качества 
работы работников, позволяющие определить их деятельность по достижению 
показателя взял на себя Учредитель - Управление культуры города Ростова-на-Дону, 
в связи с необходимостью единства применяемых в учреждениях дополнительного 
образования показателей за интенсивность и высокие результаты работы.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работникам будут 
осуществляться только при наличии факта подтверждения исполнения показателя 
критерия оценки;

- Установление доплат компенсационного характера приведены в соответствие 
с Постановлением Администрации города Ростова-на-Дону № 523 от 16.06.2017г. 
«Об условиях оплаты труда работников муниципальных бюджетных и автономных 
учреждений культуры подведомственных Управлению культуры города Ростова-на- 
Дону по видам экономической деятельности «Культура и искусство» и 
«Образование в области культуры», должностными инструкциями и 
профессиональными стандартами.

Обеспечена правомерность установления доплат компенсационного характера: 
С 01.09.2020 года прекращены следующие доплаты компенсационного характера:

- главному бухгалтеру - за организацию работы с автоматизированными 
информационными системами в размере 20 % должностного оклада.

- ведущему бухгалтеру - за организацию работы с автоматизированными 
информационными системами в размере 20 % должностного оклада, за организацию 
с фондом социального страхования в размере 15% должностного оклада и за 
организацию с фондом пенсионного страхования в размере 20 % должностного 
оклада.

- специалисту в сфере закупок (контрактному управляющему) - за 
организацию работы с автоматизированными информационными системами в 
размере 20 % должностного оклада, за работу секретаря в комиссии по закупкам 
ТРУ 20% должностного оклада и за работу секретаря в комиссии по приемке ТРУ 
15% должностного оклада.

- специалисту по кадрам - за организацию работы с фондом пенсионного 
страхования в размере 10% должностного оклада и за работу с персональными 
данными в размере 20% должностного оклада.

-Усилен контроль, за правомерностью установления доплат компенсационного 
характера в соответствии с Постановлением Администрации города Ростова-на- 
Дону № 523 от 16.06.2017г. «Об условиях оплаты труда работников муниципальных 
бюджетных и автономных учреждений культуры подведомственных Управлению 
культуры города Ростова-на-Дону по видам экономической деятельности «Культура 
и искусство» и «Образование в области культуры», должностными инструкциями и 
профессиональными стандартами.

-Усилен контроль в части организации трудовых отношений на условиях 
внутреннего совместительства согласно ТК РФ.

В связи с отсутствием числовых показателей в составе годовой отчетности и 
Пояснительной записки к ней не представлены формы и приложения:



- Справка по консолидируемым расчетам (ф. 0503725);

- Сведения о направлениях деятельности (Таблица № 1);

- Сведения о проведении инвентаризаций (Таблица № 6);

- Сведения об исполнении плана финансово хозяйственной деятельности (ф. 
0503766);

- Сведения об использовании целевых иностранных кредитов (ф. 0503767);

- Сведения о финансовых вложениях (ф. 0503771);

- Сведения о суммах заимствований (ф. 0503772);

- Сведения о принятых и неисполненных обязательствах (ф. 0503775);

- Сведения об исполнении судебных решений по денежным обязательствам 
учреждения (ф. 0503295);

- Сведения о вложениях в объекты недвижимого имущества, об объектах 
незавершенного строительства бюджетного (автономного) учреждения (ф. 0503790).

Директор

МБУ ДО ДШИ №7 им. Г.М. Балаева

Главный бухгалтер С.В. Лизенко

А.Н. Рудакова 
\\


